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Acta de la sesion ordinaria numero CP-04-2019 del Comité Permanente de
la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

De las dieciocho horas con cuarenta
Fecha y hora inicial de la sesién minutos a las veintiun horas del 27 de
marzo de dos mil diecinueve.

Lugar Colegio de Quimicos de Costa Rica.

DELEGADOS PRESENTE AUSENTE

COLEGIO DE ABOGADOS

Lic. Mauricio Montero Hernandez X
Lic. Francisco Eiter Cruz Marchena X
COLEGIO DE ARQUITECTOS

Arq. Roberto Hall Retana X

Arq. Luis Araya Padilla X

COLEGIO DE PROFESIONALES EN
BIBLIOTECOLOGIA
MSc. Maria Lourdes Flores de la Fuente XX

Licda. Yamilette Solano Navarro X
COLEGIO DE BIOLOGOS

Bidloga Ana Cecilia Chaves Quiros X

Bidloga Ileana Moreira Gonzalez X
COLEGIO DE CIRUJANOS DENTISTAS

Dra. Paulette Arrieta Hernandez X

Dr. Herold Zamora Arguello X
COLEGIO DE ENFERMERAS

Dra. Carmen Gonzalez Murillo X

MSc. Ernestina Aguirre Vidaurre X

COLEGIO DE FARMACEUTICOS

Dr. Jean Carlo Apuy Morux X
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Dra. Olga Esquivel Rivera X
COLEGIO DE FISICOS

Lic. Gerardo Noguera Vega X
MSc. Luz Maria Moya Rodriguez X
COLEGIO DE GEOLOGOS

Ana Enid Vargas Carranza X
MSc. Marlene Salazar Alvarado X

COLEGIO DE INGENIEROS AGRONOMOS

Ing. Agr. José Ramodn Molina Villalobos X
Ing. Agr. Luis Alberto Cardenas Bolafos X

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES
Ing. Oscar Sanchez Zuiiga X
Ing. Maria Mayela Morera Avila X

COLEGIO DE INGENIEROS ELECTRICISTAS,
MECANICOS E INDUSTRIALES

Ing. Carlos Bejarano Cascante X
Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas X

COLEGIO DE INGENIEROS QUIMICOS Y
PROFESIONALES AFINES
Ing. Fernando Silesky Guevara X

Ing. Olivier Alvarez Calderén X
COLEGIO DE INGENIEROS TECNOLOGOS

Ing. Fernando Ortiz Ramirez X
Ing. José Mario Calderén Hernandez X

COLEGIO DE INGENIEROS TOPOGRAFOS

T.A Andrés Meza Calvo X
Ing. Patrick Barrientos X
COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES

MSc. Carmen Castro Salazar X

Dr. Adalberto Fonseca Esquivel X

COLEGIO DE MEDICOS Y CIRUJANOS

Dra. Daiyana Rodriguez Porras X
Dr. Daniel Rodriguez Guerrero X
COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS

Dr. Daniel Zeledon Donzo X
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Dra. Iriam Herrera Maestre

COLEGIO DE MICROBIOLOGOS Y QUIMICOS

CLiNICOS
Dr. Marlon Matamoros Araya

Dr. Hugo Nufez Navas

COLEGIO DE OPTOMETRISTAS
Dr. Francisco José Bonilla Miralles
Dr. Enrique Garita Mora

COLEGIO DE PERIODISTAS

Licda. Emma Rodriguez Céspedes
Licda. Marylin Batista Marquez

COLEGIO DE PROFESIONALES. CIENCIAS
ECONOMICAS
Dr. Ennio Rodriguez Céspedes

Bach. Cynthia Leandro Mora

COLEGIO DE PROFESIONALES. CIENCIAS
POLITICAS Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Lic. Edel Reales Noboa

Licda. Eugenia C. Aguirre Raftacco

COLEGIO DE PROFESIONALES EN
CRIMINOLOGIA
Lic. Bernal Vargas Prendas

Lic. David Morales Corrales

COLEGIQ DE PROFESIONALES, EN
INFORMATICA Y COMPUTACION.
Ing. Rohner Diaz Chavarria

Ing. Esteban Jiménez Cabezas

COLEGIO ’DE PROFESIONALES EN
NUTRICION
Dr. José Pablo Valverde Diaz

Dra. Norma Meza Rojas

COLEGIO DE PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA
Dra. Graciela Meza Sierra

Lic. Oscar Valverde Cerros

COLEGIO D,E PROFESIONALES EN
SOCIOLOGIA
Dra. Carmen Camacho Rodriguez

Licda. Silvia Paz Schaub
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COLEGIO DE QUfMICOS
Quimico Manfred Solis Roman X

b

Lic. Juan Rafael Barrientos Germé
Master Noemy Quiros Bustos X
COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES

MSc. Alejandra Paniagua Bonilla X
MSc. Ana Monge Campos X

Representantes PRESENTE AUSENTE
ORGANIZACIONES

Comision TEC para el Desarrollo Recurso
Humano Salud
MSc. Ernestina Aguirre Vidaurre X

Dra. Sindy Vargas Araya X
Concesion de Obra Publica

Ing. Rolando Quesada Viquez X
Consejo Asesor del Ministerio de Salud

Dra. Olga Esquivel Rivera X
Dr. Francisco Bonilla Miralles X

Consejo Centroamericano de Acreditacion

MSc. Carlos Luis Rojas Porras X
Consejo Universitario UCR

Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas X

Ente Costarricense de Acreditacion

MSc. Ana Patricia Rojas Figuerero X
Ing. Héctor Ocampo Molina X
FONABE

Arq. Roberto Hall Retana X

SINART

Dr. Adalberto Fonseca Esquivel X
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UNESCO

Dra. Flor Cubero Vargas X
Arq. Ana Grettel Molina Gonzalez X
SETENA

Geodlogo Giorgio Murillo Tsijli X
Arq. Noelia Villalobos Herrera X
CONESUP

MSc. Gerardo Solis Sequeira X
Ing. Dinia Vega Dias X
Comision de Sitios Contaminados

Dr. Darner Mora Alvarado X
MSc. Patricia Mora Rodriguez X
ACAP

Dra. Sandra Araya Umaiia X
Dra. Ana Lucia Hernandez Umaia X

Funcionarios Asistentes:

1. Asistente Ejecutiva: Marianela Miranda Solano

2. Secretaria Ejecutiva: Teresita Chacon Murillo.

Articulo I Comprobacion de quérum.

Con la presencia de dieciocho Colegios Profesionales se procede abrir la sesion CP-04-2019, presidida por MSc
Noemy Quiros Bustos. Se solicita el aval del Comité Permanente para que estén presentes dos invitadas del
Colegio de Profesionales en Sociologia: Sylvia Marchena Villalobos y Angelica Barboza Leitdn para la presentacion

del Articulo V.

Acuerdo CP-04-01-2019: Aprobar la presencia de Sylvia Marchena Villalobos y Angelica Barboza Leiton para la

presentacion del Articulo V. Aprobado por Unanimidad

Articulo II Lectura y Aprobacion de agenda.
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La MSc. Noemy Quiros Bustos hace lectura de la agenda de la sesidon CP-02-2019 a los sefiores miembros del
Comité Permanente.

Acuerdo CP-04-02-2019: Aprobar la agenda CP-04-2019. Aprobado por Unanimidad

Articulo III Juramentacion de nuevos miembros

La MSc. Noemy Quiros Bustos solicita a los dos nuevos miembros: al microbiélogo Marlon Matamoros Araya y la
MSc. Alejandra Paniagua Bonilla del Colegio de Trabajadores en Sociologia, quedan debidamente Juramentados y
se integran como miembros del Comité Permanente.

Articulo IV Aprobacion del Acta CP-03-2019

La MSc. Noemy Quiros Bustos comenta que el acta fue circulada y al no haber observaciones adicionales a las
recibidas anteriormente se procede a aprobarla.

Acuerdo CP-04-03-2019: Aprobar el Acta CP-03-2019. Aprobada por la mayoria con tres abstenciones
de los colegios de Microbidlogos, Trabajadores Sociales y Optometristas.

Articulo V Presentacion del Proyecto "Plan para la reduccion de impactos sociales diferenciados
generados por la construccion del Tren Rapido de Pasajeros en la poblacion de tres estaciones — I
Etapa a cargo del Colegio de Profesionales en Sociologia.

La MSc. Noemy Quiros Bustos sede la palabra a Dra. Carmen Camacho Rodriguez, Sylvia Marchena Villalobos y
Angelica Barboza Leitdn.

La Dra. Carmen Camacho Rodriguez comenta que el proyecto nace de las reuniones con la primera dama. Sylvia
Marchena Villalobos comenta que cuando se hace la invitacion para trabajar en alguna tematica que fuera parte
de la agenda de Primera Dama ellos con la experiencia previa y con conocimiento quisieron aportar en la Propuesta
del Tren Rapido de Pasajeros. Incorporaron la parte social en los espacios positivos o negativos que va a generar
la construccion del tren rapido de pasajeros va a haber un impacto las 4 provincias por las que va a pasar este
tren.

Angelica Barboza Leitdén afiade que tomando en cuenta otras experiencias internacionales de estudios en este
sentido proponen el proyecto. Ellos estarian trabajando de forma participativa, con grupos focales, por los lugares
que va a pasar este tren rapido y estarian presentando es el informe de impacto social generados por la
construccioén de dicho tren.
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La MSc. Noemy Quiros Bustos abre espacio para preguntas o comentarios en el cual participan la Sra. Maria
Lourdes Flores de la Fuente del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia, La Dra. Carmen Camacho Rodriguez
del Colegio de Sociologia, Ana Cecilia Chaves Quiros del Colegio de Bidlogos, Ing. Maria Mayela Morera Avila del
Colegio de Ingenieros Civiles, Dra. Graciela Meza Sierra Colegio de Psicdlogos. Los comentarios van en relacion a
que es necesario conocer el documento de la propuesta.

La MSc. Noemy Quiros Bustos indica que existe una mocion de Ernestina Aguirre del Colegio de Enfermeras y
José Mario del CITEC para dar recibida la presentacion, estudiar el proyecto y verlo en una préxima sesion del
Comité Permanente y la somete a votacion.

Acuerdo CP-04-04-2019: Se da por recibida la presentacion, circular la documentacion, estudiar el proyecto y
verlo en una proxima sesion del Comité Permanente. Aprobado por Unanimidad

Articulo VI Criterio legal de renuncia ante FONABE del representante de la FECOPROU.

La MSc. Noemy Quiros Bustos procede a leer el dictamen legal realizado por la abogada Dennia Fernandez:

San José, 22 de marzo del 2019

SENORES

FEDERACION DE COLEGIOS PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS (FECOPROU)

PRESENTE

Estimados sefiores:

Por medio de la presente me permito saludarlos cordialmente y a la vez referirme a los
acontecimientos acontecidos en dias reciente entre el representante de la Federaciony el Arquitecto
Roberto Hall Retana ante el Fondo Nacional de Becas de la siguiente manera:

ANTECEDENTES:

1. Mediante nota del 18 de febrero del 2019, el sefior HALL RETANA presenta renuncia expresa a los
miembros de la Junta Directiva del FONDO NACIONAL DE BECAS y no a la Federacion quien
fue la entidad que lo nombr6 como representante ante ese Fondo.

2. En sesion de la Junta Directiva de FONABE, por acuerdo JD-03-2019 del 19 de febrero del 2019, se
conocio la renuncia expresa del ARQUITECTO HALL RETANA como representante de la
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FEDERACION ante el FONDO NACIONAL DE BECAS el cual rige a partir del 31 de marzo del
2019.

3. Asimismo, se solicita por parte del FONABE a la Federacion “nombrar a la mayor brevedad el
presentante para evitar el quérum estructural”.

CONSIDERACIONES LEGALES:

1. En virtud del principio de paralelismo de las formas que rige en materia de nombramientos, el
6rgano quien nombra es quien debe recibir la renuncia, lo cual no sucedi6 en el caso que nos ocupa.

2. La Federacion no se hace responsable por las consideraciones que expresa el sefior Hall en su carta
del 18 de febrero del 2019 y las posibles causas de su renuncia.

3. No existen procedimientos internos para aplicar régimen disciplinarios a sus miembros,
representantes y a sus delegados.

4. De conformidad con el acuerdo de la Junta Directiva n°® 03-2019 del 19 de febrero del 2019, la
renuncia surtio efectos ante terceros de buena fe, por lo que le corresponde a la Federacion proceder
con la designacion del nuevo representante con la mayor brevedad posible.

CONCLUSION:

1. Crear un régimen ético de responsabilidad a los miembros de la Federacidn, por que en la actualidad
no se cuenta y al menos deben estar consideradas de forma expresa las conductas objeto de sancion.

2. Procédase a designar el nuevo representante a la mayor brevedad posible para permitir a FONABE
como tercero de buena fe continuar con su quérum estructural.

Cualquier duda adicional o informacion requerida me encuentro en la mayor disposicion de aclararla.

Sirva el motivo de la presente para externarles las muestras de mi més alta consideracion y estima

Atentamente,



FEDERACION
DE COLEGIODS

ﬁ PROFESIONALES

UNIVERSITARIOS
DE COSTA RICA

ACTA N° CP-04-2019 Comité Permanente
Sesion celebrada el miércoles 27 de marzo de 2019

( =P

/ %/@ﬁ iz .;:8~§,Q~\P‘FERN44’O
= SN
< { ABOGADA

=
C.5827 )=
;‘;O* /5

(o
~CosTAREY

1
2 DENNIA MARIA FERNANDEZ MORALES



OCO~NOUITRWNEF

FEDERACION
DE COLEGIODS

ﬁ PROFESIONALES

UNIVERSITARIOS
DE COSTA RICA

I
P

ACTA N° CP-04-2019 Comité Permanente
Sesion celebrada el miércoles 27 de marzo de 2019

La MSc. Noemy Quiros Bustos comenta que ante este criterio legal traen una propuesta de acuerdo que seria:
aprobar la renuncia del Arq. Roberto Hall como representante de la FECOPROU ante FONABE e iniciar el proceso
con los colegios profesionales de solicitarles un candidato para eleccion de un nuevo representante ante FONABE
segun normativa vigente de la FECOPROU.

La MSc. Noemy Quiros Bustos abre espacio para preguntas o comentarios en el cual participan Arg. Roberto Hall
colegio de Arquitectos, Dra. Paulette Arrieta del Colegio de Cirujanos Dentistas, Edel Reales Colegio de Ciencias
Politicas, Dra. Ernestina Aguirre Colegio de Enfermeras, Dra. Graciela Meza Colegio de Psicologos, Lic Juan Rafael
Barrientos Colegio de Quimicos.

Se presenta una mocidn para cambiar el acuerdo propuesto por la asesora legal de la Federacion.

La MSc. Noemy Quiros Bustos comenta que con cambio de redaccion la mocidn quedaria: “Iniciar el proceso con
los colegios profesionales de solicitarles un candidato para eleccion de un nuevo representante ante FONABE
segun normativa vigente de la FECOPROU, dada la renuncia del Arg. Roberto Hall como representante de la
FECOPROU ante FONABE a partir del 31 de marzo de 2019”.

Acuerdo CP-04-05-2019: Aprobar iniciar el proceso con los colegios profesionales de solicitarles un candidato
para eleccién de un nuevo representante ante FONABE segln normativa vigente de la FECOPROU, dado la
renuncia del Arg. Roberto Hall como representante de la FECOPROU ante FONABE a partir del 31 de marzo de
2019. Aprobada por la mayoria con tres votos en contra de los Colegios: de Ingenieros Quimicos,
Psicologos e Ingenieros Civiles y una abstencion del Colegio de Arquitectos.

La MSc. Noemy Quiros Bustos cede la palabra al Ing. Fernando Silesky del Colegio de Ingenieros Quimicos que
quiere justificar su voto e indica lo siguiente para dicho fin:

“Hace un mes se habia dicho que se tenia que consultar a FONABE cuadl era su condicion por que sino el
representante no va a tener ninguna responsabilidad, es decir, de qué valdria nombrar una persona que dentro
de dos meses la van a devolver. Por eso el voto fue en contra a esta mocior’.

Articulo VII Informe del Representante ante el Consejo Universitario de la UCR a cargo del Ingeniero
Marco Calvo Vargas.

La MSc. Noemy Quiros le concede la palabra al Ing. Marco Calvo con un maximo de 15 minutos. El sefior Calvo
realiza la siguiente presentacion:
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%Presentacién de Informe Representante al
onsejo Universitario Universidad de Costa

Rica

Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas, MBA

FECOPROU
Marzo 2019

Informe de Labores

Elaborado por : Representante

Desarrollo

v Nombramiento del 27 de agosto del 2017 al 28 de
agosto del 2019

v Se integra a las Comisiones permanentes: Docencia y
Posgrado , Juridica e Investigacidn

v Se me nombra Coordinador a.i de la Comision de
Docencia y Posgrado desde Junio a Diciembre del
2018

v Analisis fuerte del presupuesto del FEES

FECOPROU
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Desarrollo

v Apoyo para finiquitar el CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE LAFECOPROU Y LA
UCR

Apoyo para finiquitar el convenio “ Capacitacion al
personal de los Colegios Profesionales de Costa
Rica, afiliados a la FECOPRQU, construccion vy
validacion de pruebas estandarizadas de
certificacion profesional del Programa permanente
de actualizacion, capacitacion y difusion del Instituto
de Investigaciones Psicologicas”

Se hacen visitas a la AL con la finalidad de
conversar con cada diputado

FECOPROU

Se me integra a las siguientes Comisiones Permanentes:
v Comision de Investigacion y Accion Social, Coordinador
v Comision de Asuntos Juridicos

v Comisién de Docencia y Posgrado

Se me integra a las siguientes Comisiones especiales:
v Comision CICAP

v Comision Intersede Universitaria de Alajuela

v~ Comision Doctorado Honoris Causa

v Comision de estudio de interinos

FECOPROU
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v'PM Alinear el ingreso del representante de la FECOPROU
con el ingreso de los demas miembros: 29/08/19 hasta
31/M12/21

v'PM para definir el perfil, eleccion y periodo de
nombramiento

v'Convenios firmados entre los Colegios Profesionales y la
UCR

=
O
4
o.
O
O
L
LL

FECOPROU

La MSc. Noemy Quiros Bustos da por recibido el Informe y se le agradece las gestiones que ha realizado.
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Articulo VIII Propuesta de Union de fiscalias como parte del plan de trabajo de la Comision de
Asuntos Académicos.

La MSc. Noemy Quiros Bustos indica que al MSc. Gerardo Solis que no pudo acompafarnos a la reunién por
asuntos de fuerza mayor, por lo que este punto se trastada para la proxima reunion del Comité Permanente.

Articulo IX Asuntos de Presidencia.

» Aprobacion de plan de Trabajo FECOPROU 2019.

Se somete a votacion el siguiente Plan de Trabajo:

o
P
FEDERACION
DE COLEGIDS
PROFESIONALES

UNIVERSITARIOS
DE COSTA RICA

1. PLAN DE TRABAJO
FECOPROU
feb.2019-enero 2020
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OBSERVACIONES RECIBIDAS

Se recibieron observaciones de los representantes de los siguientes Colegios
Profesionales:

v COLYPRO.

v'COLEGIO DE ARQUITECTOS (CONSULTA FINANCIAMIENTO CEPUCA).
v COLEGIO DE BIOLOGOS.

v COLEGIO DE ING. AGRONOMOS.

v COMISION DE EXPRESIDENTES. ol 1
v COMITE EJECUTIVO. 2]
v COLEGIO DE ENFERMERAS. s

FEDERACION
DE COLEGIDS
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UNIVERSITRRIDS
DECOSTA RICA
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Contribuir con el pais en

temas relacionados con el 2019 con

desarrollo profesional. informes
trimestrales

Realizar foros con

expresidentes de la

FECOPROU e integrar

presidentes de colegios

profesionales cuando se

requiera.

Comité Ejecutivo.
Comité Permanente.
Comisiones

relacionadas.

a1
P
FEDERACION
DE COLEGIDS
PROFESIONALES

UNIVERSITARIOS
DE COSTA RICA

]
FEDERACION
DE COLEGIOS
PROFESIDNALES

UNIVERSITARIOS
DE COSTA RICA
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DE COSTR RICA




FEDERACION
DE COLEGIDS

J PROFESIONALES
M

UNIVERSITRRIOS
DE COSTA RICA

I
P

ACTA N° CP-04-2019 Comité Permanente
Sesion celebrada el miércoles 27 de marzo de 2019

Por ejemplo “Proyecto _d J
de Ley N°19549, |
relacionado con la 2019con Comité Ejecutivo.

reforma del Consejo o Comité Pe . .
Nacional de Ensefianza ormes omite Fermanente. FEDERACION
Superior  Universitaria trimestrales Comisiones DE COLEGIDS
Privada, CONESUP" . PROFESIONALES
UNIVERSITRRIOS

DE COSTA RICA

Visitar Juntas —d J
Directivas de los |
Colegios 2019 con  Comité Ejecutivo.

Profesionales, con el

fin do lograr um informes  Comité Permanente. FEDERACION
acercamiento con trimestrales Comisiones DE COLEGIDS
FECOPROU, dar 2 relaconacas. PROFESIDNALES
::::::“v as"'pj;';s d: UNIVERSITARIOS

DE COSTA RICA

la importancia de la
Federacién.

Realizacion de al menos 1 taller a _d j

cargo de las Comisiones 2019 con  Comité Ejecutivo.
| |
permanentes de la FECOPROU. informes  Comité ]
trimestrales Permanente. n

FEDERACION
Exposicion de 15 min en sesiones Comisiones DE COLEGIOS
de Comité Permanente de temas relacionadas. PROFESIONALES
de interés pais con invitados UNIVERSITRRIOS

DE COSTA RICA

especiales, en al menos 3

sesiones del afio.
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Realizar una revisién | |

integral de los Reglamentos

y normativas de la 2019 con Comité Ejecutivo. ] | : |
informes  Comité Permanente.

FECOPROU incluyendo sus

representaciones ante trimestrales Comisiones FDE uEEﬂHlHE%Il ?] 2
organismos nacionales e relacionadas.

PROFESIONALES
internacionales. UNIVERSITARIOS

DE COSTA RICA

Revision de las cuotas de

afiliacion de los Colegios.

2

3 La MSc Noemy Quiros Bustos somete a aprobacion el Plan de Trabajo 2019:

4 | Acuerdo CP-04-06-2019: Aprobar Plan de Trabajo 2019. Aprobado por unanimidad.

5 * Propuesta de forma de actas del Comité Permanente. Se propone el siguiente cambio en la forma de realizar
6 las actas.
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La MSc Noemy Quiros Bustos somete a aprobacion los cambios de forma de las Actas considerando lo anterior

se toma el siguiente acuerdo:

| Acuerdo CP-04-07-2019: Aprobar los cambios de forma de las Actas. Aprobado por unanimidad.

- Cronograma de Presidencias de FECOPROU.
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3. Rotacion de
presidencias de la
FECOPRQOU

([ 1

2013 2014 2015 5
Abogadas y Abogados Médicos y Cirujanos FEDERACION

DE COLEGIDS
PROFESIONALES

UNIVERSITARIOS

2016 2017 2018
Cirujanos Dentistas Ingenieros Civiles Ingenieros Agrénomos DE COSTA RICA

([ 1

2019 2020 2021 f
Ingenieros Quimicos y P.A. Microbidlogos FEDERACION
DE COLEGIDS

2022 2023 2024 PROFESIONALES
Licenciadosy Profesores Enfermeras Médicos Veterinarios UNIVERSITRRIOS
DE COSTA RICA
2025 2026 2027
Optometristas Trabajadores Sociales Bidlogos
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([ 1

2028 2029 2030 g
petoases FEDERALION

DE COLEGIDS
PROFESIONALES
2032
Ing. Eléctnczcns?:necanicose UNIVERSITARIOS
Industriales DE COSTA RICA

2034 2035 2036

Bibliotecologia Psicologia Ing. Tecnélogos

([ 1

2037 2038 2039 T
Ciencias Politicas y Informatica y F E |] E R H l: | U H

Relaciones Internacionales Computacion DFE COLEGIDS

PROFESIONRLES
UNIVERSITARIOS

2040 2041 2042

SITUACION ACTUAL DE COLEGIOS PROFESIONALES

La FECOPRQU cuenta actualmente con 30 Colegios profesionales.

Los siguientes colegios aun no se han incorporado:

v" Colegio de Profesionales en Quiropractica de Costa Rica

v’ Colegio de Profesionales en QOrientacion de Costa Rica

v’ Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica a3
v’ Colegio de Terapeutas de Costa Rica (2]

FEDERACION
DE COLEGIDS
PROFESIDNRALES
UKIVERSITRRIOS
DE COSTA RICA

La MSc. Noemy Quiros Bustos somete a aprobacioén la rotacion de los Colegios Profesionales Universitarios con
los siguientes cambios, la exclusion del Colegio de Contadores Plblicos y la inclusion de los Colegios: Colegios
de Profesionales en Nutricion, Colegio de Profesionales en Sociologia y Colegio de Profesionales en Criminologia.
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Acuerdo CP-04-07-2019: Aprobar aprobacion la rotacion de los Colegios Profesionales Universitarios con los
siguientes cambios, la exclusion del Colegio de Contadores Publicos y la inclusién de los Colegios: Colegios de
Profesionales en Nutricion, Colegio de Profesionales en Sociologia y Colegio de Profesionales en Criminologia.
Aprobado por unanimidad.

Articulo X Asuntos Varios.

La MSc Noemy Quiros Bustos menciona que hay un pronunciamiento de los companeros del Colegio de
profesionales en Sociologia y quieren que sea conocido en la Federacién y dice asi:

D
CPSCR

27 de marzo del 2019
CPSCR-JD-014-2019

Master

Noemy Quirés

Presidenta

Federacién de Colegios Profesionales Universitarios

Estimada Sefiora:

Reciba un cordial saludo del Colegio de Profesionales en Sociologia de Costa Rica.

Queremos hacer de su conocimiento el pronunciamiento elaborado por la Junta
Directiva de nuestro Colegio y avalado en la Asamblea General Ordinaria del
pasado 23 de marzo del 2019 sobre el asesinato de Sergio Rojas Ortiz, lider y
dirigente indigena Bribri, de la comunidad de Salitre de Buenos Aires de
Puntarenas.

Agradecemos su colaboracién para la circulacién de dicho pronunciamiento en
todos los colegios profesionales y los comités internos de la FECUPROU, con el
fin de instarlos a que se pronuncien y apoyen iniciativas para que este hecho no
quede impune. .

Cordialmente le saluda,

CARMEN MARIA CAMACHO
RODRIGUEZ (FIRMA)

Dra. Carmen Maria Camacho Rodriguez

Presidenta

Carnet 12-0154

Colegio de Profesionales en Sociologia de Costa Rica

cC. Archivo
CCR/MBD

Colegio de Profesionales en Sociologia de Costa Rica (CPSCR)
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La MSc Noemy Quiros Bustos le sede la palabra a la Dra. Carmen Camacho Rodriguez para que de a conocer el
pronunciamiento solicitado:

i

CPSCR

COLEGO DE PROFESIONALES
EN SOCIOLOGA DE COSTA AICA

i CPSCR-JD-C003-2019
COLEGIO DE PROFESIONALES EN SOCIOLOGIA DE COSTA RICA

El Colegio de Profesionales en Sociologia de Costa Rica sumdndonos al gran clamor nacional,
pronuncia enérgicamente su indignacién por el atroz asesinato del lider y dirigente indigena Bribri,
Sergio Rojas Ortiz, de la comunidad de Salitre de Buenos Aires de Puntarenas, Costa Rica, acontecido
el pasado 18 de marzo de 2019.

Para nuestro Colegio es imposible ignorar las dindmicas de usurpacién de tierras indigenas, los
procesos de acumulacién de capital en el agro y la expansién de la frontera agricola, aunados a
comportamientos racistas y discriminadores, enajenadores de los derechos de los pueblos indigenas.

Asi mismo el incumplimiento de lo que establece la Constitucion Politica en su articulo 11 en cuanto a
rendicion de cuentas y la incapacidad del andamiaje institucional gubernamental y judicial para
atender los mandatos de medidas cautelares para los pueblos indigenas, indicados por la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos ante los factores y amenazas que provocan la inseguridad de
los pueblos indigenas de la zona sur del pafs, entre ellos Salitre y Bréran de Térraba.

Demandamos que no solo se aclaren y castigue a los responsables de tan punible hecho, sino que
instamos a la institucionalidad costarricense para en el mds corto plazo se solucionen los problemas
de las tierras en todos los territorios indigenas, con el de alcanzar una solucién definitiva y estructural.

Reconocemos el valioso compromiso activo de nuestras Escuelas de Sociologia, que desde hace arios
han venido teniendo presencia docente, investigativa y de accion social en los territorios indigenas,
entre ellas en el territorio de Salitre, donde comparten saberes valorando los liderazgos indigenas,
como el de Sergio Rojas Ortiz, y resaltando los paisajes indigenas como expresion fisica de las
relaciones sociales.

Ofrecemos e instamos a todos los profesionales en sociologia, colegios profesionales y la FECOPROU a
colaborar y sumar esfuerzos para ofrecer desde los movimientos sociales, el movimiento indigena,
desde los espacios independientes, impulsar junto al estado costarricense una ruta de solucion efectiva
e inmediata, para que no se siga impunemente favoreciendo situaciones de violencia e injusticia en la
recuperacion de tierrasy afirmacion de derechos de los pueblos indigenas. P S

by
23 de mratzo del 2019
Asamblea General
. PP EmE e ey Ordinaria del CPS-CR
A tnBres = pce & VBT MESAYe N tos Db QoS Firma responsable:
Dra. Carmen Camacho Rodriguez
Presidenta, Junta Directiva.
Cédula 401100275, c6digo colegiada 12-0154

-

Colegio de Profesionales en Sociologia de Costa Rica (CPSCR).
San José, 250 metros oeste del Colegio de Abogados, sobre carretera paralela a la radial Zapote- San José, casa 5335. Tel.: 2280-0380
colegiosociologiacr2@gmail.com
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La MSc. Noemy Quiros Bustos le sede la palabra a Fernando Silesky que quiere compartir otra nota de asunto
vario:

Estimados:
Ing. Fernando Silesky G., representante del CIQPA ante la FECOPROU
Lic. José Rafael Barrientos G., Vicepresidente de la FECOPROU

En el nuevo texto de la Ley N° 2166, Ley de Salarios de la Administracién Publica,
modificado por la Ley N° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, no
contiene como excepcion, para los funcionarios que tienen contratos de dedicacion
exclusiva, el formar parte de las Juntas Directivas de los Colegios Profesionales, ver
articulo 34 abajo transcrito.

En consecuencia, algunos profesionales del sector publico, que tienen contratos de
dedicacidén exclusiva y que forman parte de la directiva de colegios profesionales,
necesitan una respuesta clara y contundente sobre esa situacidén porque de otra
forma, segun les han indicado en sus lugares de trabajo, deberian renunciar a sus
puestos en las juntas directivas, debido a que ya no es una excepcion valida,
independientemente de si las juntas directivas sesionan fuera de horas laborales y
si no reciben dietas.

Fortalece el temor de esos profesionales, el hecho de que, el Reglamento N° 41564-
Mideplan-H “Reglamento del Titulo Ill de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, Ley N° 9635 del 3 de diciembre de 2018, referente al Empleo Publico”, en
su articulo 20, hace la salvedad para la Prohibicién, pero no menciona la excepcién
para la Dedicacién Exclusiva, ver articulo 20 abajo transcrito.

Por lo anterior solicitamos a la Federacidn de Colegios Profesionales su intervencién
ante el Ministerio de Planificacion, ente que emitio el reglamento antes mencionado,
dado que esta situacidn afecta a la totalidad de los colegios profesionales en cuyas
juntas directivas hay muchos funcionarios del sector publico con contratos de
dedicacién exclusiva.

Atentamente,

Ing. Jorge A. Rojas Montero

Fiscal

Colegio de Ingenieros Quimicos y Profesionales Afines
Teléfonos: 2222-5611 y 8310-4472. Email: fiscalia@cigpa.com

(Nota: Los subrayados no son del original)

Ley de Salarios de la Administracién Publica

Capitulo IV

Dedicacidn Exclusiva y Prohibicién

(Asi adicionado el capitulo anterior por el articulo 3° del titulo Ill de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018
Articulo 28- Contrato de dedicacidn exclusiva. El pago adicional por
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dedicacidn exclusiva se otorgara, exclusivamente, mediante contrato entre la
Administracién concedente y el funcionario que acepte las condiciones para recibir
la indemnizacidon econdmica, conforme a la presente ley.

El plazo de este contrato no podra ser menor de un afo, ni mayor de cinco.

Una vez suscrito el contrato, el pago por dedicacién exclusiva no constituird

un beneficio permanente ni un derecho adquirido; por lo que al finalizar la vigencia
de este, la Administracién no tendrd la obligacién de renovarlo.

El no suscribir contrato por dedicacién exclusiva no exime al funcionario del

deber de abstenerse de participar en actividades que comprometan su
imparcialidad, posibiliten un conflicto de interés o favorezcan el interés privado en
detrimento del interés publico.

(Asi adicionado por el articulo 3° del titulo Ill de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018)

Articulo 29- Justificacidn. Previo a la suscripcidn de los contratos, el jerarca

de la Administracién debera acreditar, mediante resolucion administrativa razonada,
la necesidad institucional y la relacién de costo oportunidad de suscribir dichos
contratos, en razén de las funciones que ejerzan el o los funcionarios y el beneficio
para el interés publico.

(Asi adicionado por el articulo 3° del titulo Ill de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018)

Articulo 30- Prérroga del contrato. Sesenta dias naturales antes de su
vencimiento, el funcionario debera solicitar la prorroga a la jefatura inmediata para
gue la Administracidn revise la solicitud, a fin de determinar la necesidad
institucional de la extension, mediante resolucion debidamente razonada
establecida en el articulo 29 anterior, prérroga que no podra ser menor de un afio,
ni mayor de cinco.

(Asi adicionado por el articulo 3° del titulo Ill de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018)

Articulo 31- Requisitos de los funcionarios. Los funcionarios que suscriban

un contrato de dedicacidn exclusiva y aquellos sefialados en la ley como posibles
beneficiarios del pago adicional por prohibicidon deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Estar nombrado o designado mediante acto formal de

nombramiento en propiedad, de forma interina, suplencia o puesto de

confianza.

2. Poseer un titulo académico universitario, que le acredite como

profesional en determinada drea del conocimiento, para ejercer de

forma liberal la profesion respectiva.

3. Estar incorporado en el colegio profesional respectivo; lo anterior en

caso de que dicha incorporacién gremial exista y que la incorporacién

sea exigida como una condicién necesaria para el ejercicio liberal.
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4. En los supuestos de dedicacidn exclusiva, se deberd estar

nombrado en un puesto que tenga como requisito minimo el grado

académico profesional de bachiller.

Quedan exentos de la obligacion establecida en el inciso 3) aquellos

funcionarios con profesiones para las que no exista el colegio profesional respectivo
o ante la ausencia de obligatoriedad de pertenecer a un colegio profesional.

(Asi adicionado por el articulo 3° del titulo Ill de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018)

Articulo 32- Obligaciones de los funcionarios. El funcionario sujeto al contrato

por dedicacion exclusiva que ostente mas de una profesién no podra ejercer, de
manera particular o ad honorem, la profesién o las profesiones que tengan relaciéon
con el cargo que desempefia y que constituyen un requisito para desempefiar el
puesto que ocupa, ni otra actividad relacionada con el compromiso contractual de
exclusividad en la funcion.

La suscripcion del contrato se hard en razén de la profesion requerida en el

cargo. Los funcionarios sujetos por ley al régimen de prohibicidn no podran ejercer
su profesion o profesiones, independientemente de que cumplan o no con los
requisitos para hacerse acreedores a la compensacion por este concepto.

(Asi adicionado por el articulo 3° del titulo Ill de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018)

Articulo 33- Extensidn de la limitacidn. En caso de que el funcionario ostente

mas de una profesién y haya firmado un contrato de dedicacién exclusiva con la
Administracién, puede ejercer la profesion o las profesiones que no hayan sido
cubiertas por el contrato suscrito, siempre y cuando las que se encuentren
relacionadas con el cargo que el servidor ostenta no contravengan el horario de la
institucion, ni los intereses del Estado. Para los funcionarios senalados en la ley
como posibles beneficiarios de compensaciéon econdmica por prohibicidn, no podran
ejercer de manera privada, de forma remunerada o ad honorem la profesién o las
profesiones que ostenten.

(Asi adicionado por el articulo 3° del titulo Ill de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018)

Articulo 34- Excepciones. De la limitacién establecida en el articulo 33 de la
presente ley, se exceptuan la docencia en centros de ensefianza superior fuera de
la jornada ordinaria y la atencién de los asuntos en los que sean parte el funcionario
afectado, su cényuge, compafiero o compafiera, o alguno de sus parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, inclusive. En tales casos, no debera
afectarse el desempeiio normal e imparcial del cargo; tampoco deberd producirse
en asuntos que se atiendan en la misma entidad publica o Poder del Estado en que
se labora.

(Asi adicionado por el articulo 3° del titulo Ill de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018)
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Reglamento N° 41564-Mideplan-H

“Reglamento del Titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,

Ley N° 9635 del 3 de diciembre de 2018, referente al Empleo Publico.”

Publicado en el Alcance N° 38 de La Gaceta del 19 de febrero de 2019

Articulo 20.- Integracion de Juntas Directivas. De conformidad con lo establecido en

el articulo 17 de laLey N - 8422 del 06 de octubre de 2004, “Ley contra la Corrupcién

y el Enriquecimiento llicito en la Funcidn Publica”, los servidores publicos no podran

devengar dieta alguna como miembros de juntas directivas o de otros drganos

colegiados de la Administracidn Publica, salvo si no existe superposicién horaria

entre la jornada laboral y las sesiones de dichos drganos.

Los servidores sometidos al régimen de prohibicidn, en el tanto no formen parte

del érgano en su calidad de profesionales liberarles, no tendran conflicto para participar en dichos

puestos.

La MSc. Noemy Quiros Bustos agradece a el Ing. Fernando Silesky por traer este tema tan importante para los
Colegios Profesionales Universitarios y comenta que se vera el tema en proximas sesiones.

Al no haber mas asuntos al ser las 9:00 pm, agradezco mucho por la asistencia y cierra la sesion.

Original Firmado

Master Noemy Quiros Bustos
Presidente Federacion de Colegios Universitarios de Costa Rica.

Original Firmado

Quimico Manfred Solis Roman

Secretario- Tesorero Federacion de Colegios Universitarios de Costa Rica.



