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 1 

Acta de la sesión ordinaria número CP-04-2019 del Comité Permanente de 2 

la Federación de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica 3 

 4 

 

Fecha y hora inicial de la sesión 

De las dieciocho horas con cuarenta 
minutos a las veintiún horas del 27 de 
marzo de dos mil diecinueve. 
  

 

Lugar 

 

 
Colegio de Químicos de Costa Rica. 

 5 
 6 
 7 

DELEGADOS PRESENTE AUSENTE 
 

COLEGIO DE ABOGADOS   

Lic. Mauricio Montero Hernández   X 

Lic. Francisco Eiter Cruz Marchena   X 

COLEGIO DE ARQUITECTOS   

Arq. Roberto Hall Retana  X  

Arq. Luis Araya Padilla   X 

COLEGIO DE PROFESIONALES EN 
BIBLIOTECOLOGÍA  

  

MSc. María Lourdes Flores de la  Fuente  XX  

Licda. Yamilette Solano Navarro   X 

COLEGIO DE BIÓLOGOS   

Bióloga Ana Cecilia Chaves Quiros  X  

Bióloga Ileana Moreira González   X 

COLEGIO DE CIRUJANOS DENTISTAS   

Dra. Paulette Arrieta Hernández  X  

Dr. Herold Zamora Arguello   X 

COLEGIO DE ENFERMERAS   

Dra. Carmen González Murillo   X  

MSc. Ernestina Aguirre Vidaurre X  

COLEGIO DE FARMACÉUTICOS   

Dr. Jean Carlo Apuy Morux   X 
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Dra. Olga Esquivel Rivera  X 

COLEGIO DE FISICOS   

Lic. Gerardo Noguera Vega    X 

MSc. Luz María Moya Rodríguez  X 

COLEGIO DE GEÓLOGOS   

Ana Enid Vargas Carranza   X 

MSc. Marlene Salazar Alvarado X  

COLEGIO DE INGENIEROS AGRÓNOMOS   

Ing. Agr. José Ramón Molina Villalobos   X 

Ing. Agr. Luis Alberto Cárdenas Bolaños  X  

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES   

Ing. Oscar Sánchez Zúñiga   X 

Ing. María Mayela Morera Ávila  X  

COLEGIO DE INGENIEROS ELECTRICISTAS, 

MECÁNICOS E INDUSTRIALES 

  

Ing. Carlos Bejarano Cascante  X 

Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas  X  

COLEGIO DE INGENIEROS QUÍMICOS Y 

PROFESIONALES AFINES 

  

Ing. Fernando Silesky Guevara X  

Ing. Olivier Álvarez Calderón  X 

COLEGIO DE INGENIEROS TECNÓLOGOS   

Ing. Fernando Ortiz Ramírez  X 

Ing. José Mario Calderón Hernández X  

COLEGIO DE INGENIEROS TOPÓGRAFOS   

T.A Andrés Meza Calvo  X 

Ing. Patrick Barrientos   X 

COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES   

MSc. Carmen Castro Salazar  X  

Dr. Adalberto Fonseca Esquivel  X  

COLEGIO DE MEDICOS Y CIRUJANOS   

Dra. Daiyana Rodríguez Porras   X 

Dr. Daniel Rodríguez Guerrero   X 

COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS   

Dr. Daniel Zeledón Donzo   X 
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Dra. Iriam Herrera Maestre   X 

COLEGIO DE MICROBIOLOGOS Y QUÍMICOS 
CLÍNICOS  

  

Dr. Marlon Matamoros Araya  X  

Dr. Hugo Núñez Navas   X 

COLEGIO DE OPTOMETRISTAS   

Dr. Francisco José Bonilla Miralles  X  

Dr. Enrique Garita Mora  X 

COLEGIO DE PERIODISTAS   

Licda. Emma Rodríguez Céspedes  X  

Licda. Marylin Batista Márquez   X 

COLEGIO DE PROFESIONALES. CIENCIAS 
ECONÓMICAS 

  

Dr. Ennio Rodríguez Céspedes   X 

Bach. Cynthia Leandro Mora   X 

COLEGIO DE PROFESIONALES. CIENCIAS 
POLÍTICAS Y RELACIONES 

INTERNACIONALES 

  

Lic. Edel Reales Noboa  X  

Licda. Eugenia C. Aguirre Raftacco   X 

COLEGIO DE PROFESIONALES EN 

CRIMINOLOGÍA  

  

Lic. Bernal Vargas Prendas X  

Lic. David Morales Corrales   X 

COLEGIO DE PROFESIONALES  EN  

INFORMÁTICA Y COMPUTACIÓN. 

  

Ing. Rohner Díaz Chavarría   X 

Ing. Esteban Jiménez Cabezas   X 

COLEGIO DE PROFESIONALES EN 

NUTRICIÓN  

  

Dr. José Pablo Valverde Díaz X  

Dra. Norma Meza Rojas   X 

COLEGIO  DE PROFESIONALES EN 

PSICOLOGÍA  

  

Dra. Graciela Meza Sierra  X  

Lic. Oscar Valverde Cerros   X 

COLEGIO DE PROFESIONALES EN 

SOCIOLOGÍA  

  

Dra. Carmen Camacho Rodríguez X  

Licda. Silvia Paz Schaub  X 
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COLEGIO DE QUÍMICOS   

Químico Manfred Solís Román  X  

Lic. Juan Rafael Barrientos Germé  X  

Máster Noemy Quiros Bustos  X  

COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES    

MSc. Alejandra Paniagua Bonilla X  

MSc. Ana Monge Campos  X 

   

   

 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 

Representantes PRESENTE AUSENTE 

ORGANIZACIONES    

Comisión TEC para el Desarrollo Recurso 

Humano Salud 

  

MSc. Ernestina Aguirre Vidaurre X  

Dra. Sindy Vargas Araya  X 

Concesión de Obra Publica   

Ing. Rolando Quesada Víquez  X 

Consejo Asesor del Ministerio de Salud    

Dra. Olga Esquivel Rivera  X 

Dr. Francisco Bonilla Miralles X  

Consejo Centroamericano de Acreditación   

MSc. Carlos Luis Rojas Porras   X 

Consejo Universitario UCR   

Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas  X  

Ente Costarricense de Acreditación   

MSc. Ana Patricia Rojas Figuerero  X 

Ing. Héctor Ocampo Molina  X 

FONABE   

Arq. Roberto Hall Retana X  

SINART   

Dr. Adalberto Fonseca Esquivel X  
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UNESCO   

Dra. Flor Cubero Vargas  X 

Arq. Ana Grettel Molina González  X 

SETENA   

Geólogo Giorgio Murillo Tsijli  X 

Arq. Noelia Villalobos Herrera  X 

CONESUP   

MSc. Gerardo Solís Sequeira   X 

Ing. Dinia Vega Días   X 

Comisión de Sitios Contaminados   

Dr. Darner Mora Alvarado  X 

MSc. Patricia Mora Rodríguez   X 

ACAP   

Dra. Sandra Araya Umaña  X 

Dra. Ana Lucia Hernández Umaña  X 

 1 
 2 
 3 
Funcionarios Asistentes: 4 
 5 

1. Asistente Ejecutiva: Marianela Miranda Solano 6 

2. Secretaria Ejecutiva: Teresita Chacón Murillo. 7 

Artículo I Comprobación de quórum. 8 

Con la presencia de dieciocho Colegios Profesionales se procede abrir la sesión CP-04-2019, presidida por MSc 9 

Noemy Quiros Bustos.  Se solicita el aval del Comité Permanente para que estén presentes dos invitadas del 10 

Colegio de Profesionales en Sociología: Sylvia Marchena Villalobos y Angelica Barboza Leitón para la presentación 11 

del Articulo V.   12 

Acuerdo CP-04-01-2019: Aprobar la presencia de Sylvia Marchena Villalobos y Angelica Barboza Leitón para la 13 

presentación del Articulo V. Aprobado por Unanimidad 14 

Artículo II Lectura y Aprobación de agenda. 15 
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La MSc. Noemy Quiros Bustos hace lectura de la agenda de la sesión CP-02-2019 a los señores miembros del 1 

Comité Permanente. 2 

Acuerdo CP-04-02-2019: Aprobar la agenda CP-04-2019. Aprobado por Unanimidad 3 

Artículo III Juramentación de nuevos miembros  4 

La MSc. Noemy Quiros Bustos solicita a los dos nuevos miembros: al microbiólogo Marlon Matamoros Araya y la 5 

MSc. Alejandra Paniagua Bonilla del Colegio de Trabajadores en Sociologia, quedan debidamente Juramentados y 6 

se integran como miembros del Comité Permanente. 7 

Artículo IV Aprobación del Acta CP-03-2019 8 

La MSc. Noemy Quiros Bustos comenta que el acta fue circulada y al no haber observaciones adicionales a las 9 

recibidas anteriormente se procede a aprobarla. 10 

Acuerdo CP-04-03-2019: Aprobar el Acta CP-03-2019. Aprobada por la mayoría con tres abstenciones 11 

de los colegios de Microbiólogos, Trabajadores Sociales y Optometristas. 12 

Artículo V Presentación del Proyecto "Plan para la reducción de impactos sociales diferenciados 13 

generados por la construcción del Tren Rápido de Pasajeros en la población de tres estaciones – I 14 

Etapa a cargo del Colegio de Profesionales en Sociología. 15 

La MSc. Noemy Quiros Bustos sede la palabra a Dra. Carmen Camacho Rodriguez, Sylvia Marchena Villalobos y 16 

Angelica Barboza Leitón. 17 

La Dra. Carmen Camacho Rodríguez comenta que el proyecto nace de las reuniones con la primera dama. Sylvia 18 

Marchena Villalobos comenta  que cuando se hace la invitación para trabajar en alguna temática que fuera parte 19 

de la agenda de Primera Dama ellos con la experiencia previa y con conocimiento quisieron aportar en la Propuesta 20 

del Tren Rápido de Pasajeros. Incorporaron la parte social en los espacios positivos o negativos que va a generar 21 

la construcción del tren rápido de pasajeros va a haber un impacto las 4 provincias por las que va a pasar este 22 

tren. 23 

Angelica Barboza Leitón añade que tomando en cuenta otras experiencias internacionales de estudios en este 24 

sentido proponen el proyecto. Ellos estarían trabajando de forma participativa, con grupos focales, por los lugares 25 

que va a pasar este tren rápido y estarían presentando es el informe de impacto social generados por la 26 

construcción de dicho tren. 27 
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La MSc. Noemy Quiros Bustos abre espacio para preguntas o comentarios en el cual participan la Sra. María 1 

Lourdes Flores de la Fuente del Colegio de Profesionales en Bibliotecología, La Dra. Carmen Camacho Rodriguez 2 

del Colegio de Sociologia, Ana Cecilia Chaves Quiros del Colegio de Biólogos, Ing. Maria Mayela Morera Ávila del 3 

Colegio de Ingenieros Civiles, Dra. Graciela Meza Sierra Colegio de Psicólogos. Los comentarios van en relación a 4 

que es necesario conocer el documento de la propuesta. 5 

La MSc. Noemy Quiros Bustos indica que existe una moción de Ernestina Aguirre del Colegio de Enfermeras y  6 

José Mario del CITEC para dar recibida la presentación, estudiar el proyecto y verlo en una próxima sesión del 7 

Comité Permanente y la somete a votación. 8 

Acuerdo CP-04-04-2019: Se da por recibida la presentación, circular la documentación, estudiar el proyecto y 9 

verlo en una próxima sesión del Comité Permanente. Aprobado por Unanimidad 10 

Artículo VI Criterio legal de renuncia ante FONABE del representante de la FECOPROU. 11 
 12 
La MSc. Noemy Quiros Bustos procede a leer el dictamen legal realizado por la abogada Dennia Fernández: 13 
  14 

San José, 22 de marzo del 2019  15 

  16 

  17 

  18 

SEÑORES   19 

FEDERACION DE COLEGIOS PROFESIONALES   20 

UNIVERSITARIOS (FECOPROU)  21 

PRESENTE  22 

  23 

  24 

Estimados señores:  25 

  26 

  Por medio de la presente me permito saludarlos cordialmente y a la vez referirme a los 27 

acontecimientos acontecidos en días reciente entre el representante de la Federación y   el Arquitecto 28 

Roberto Hall Retana ante el Fondo Nacional de Becas de la siguiente manera:  29 

  30 

  31 

ANTECEDENTES:  32 

  33 

1. Mediante nota del 18 de febrero del 2019, el señor HALL RETANA presenta renuncia expresa a los 34 

miembros de la Junta Directiva del FONDO NACIONAL DE BECAS y no a la Federación quien 35 

fue la entidad que lo nombró como representante ante ese Fondo.  36 

2. En sesión de la Junta Directiva de FONABE, por acuerdo JD-03-2019 del 19 de febrero del 2019, se 37 

conoció la renuncia expresa del ARQUITECTO HALL RETANA como representante de la 38 
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FEDERACIÓN ante el FONDO NACIONAL DE BECAS el cual rige a partir del 31 de marzo del 1 

2019.  2 

3. Asimismo, se solicita por parte del FONABE a la Federación “nombrar a la mayor brevedad el 3 

presentante para evitar el quórum estructural”.  4 

  5 

CONSIDERACIONES LEGALES:  6 

  7 

1. En virtud del principio de paralelismo de las formas que rige en materia de nombramientos, el 8 

órgano quien nombra es quien debe recibir la renuncia, lo cual no sucedió en el caso que nos ocupa.  9 

2. La Federación no se hace responsable por las consideraciones que expresa el señor Hall en su carta 10 

del 18 de febrero del 2019 y las posibles causas de su renuncia.  11 

3. No existen procedimientos internos para aplicar régimen disciplinarios a sus miembros, 12 

representantes y a sus delegados.  13 

4. De conformidad con el acuerdo de la Junta Directiva nº 03-2019 del 19 de febrero del 2019, la 14 

renuncia surtió efectos ante terceros de buena fe, por lo que le corresponde a la Federación proceder 15 

con la designación del nuevo representante con la mayor brevedad posible.  16 

  17 

CONCLUSION:  18 

1. Crear un régimen ético de responsabilidad a los miembros de la Federación, por que en la actualidad 19 

no se cuenta y al menos deben estar consideradas de forma expresa las conductas objeto de sanción.  20 

2. Procédase a designar el nuevo representante a la mayor brevedad posible para permitir a FONABE 21 

como tercero de buena fe continuar con su quórum estructural.  22 

  23 

Cualquier duda adicional o información requerida me encuentro en la mayor disposición de aclararla.  24 

  25 

  26 

  27 

Sirva el motivo de la presente para externarles las muestras de mi más alta consideración y estima  28 

  29 

  30 

Atentamente,  31 
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  1 
DENNIA MARIA FERNANDEZ MORALES  2 
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La MSc. Noemy Quiros Bustos comenta que ante este criterio legal traen una propuesta de acuerdo que sería: 1 
aprobar la renuncia del Arq. Roberto Hall como representante de la FECOPROU ante FONABE e iniciar el proceso 2 
con los colegios profesionales de solicitarles un candidato para elección de un nuevo representante ante FONABE 3 
según normativa vigente de la FECOPROU. 4 
 5 
La MSc. Noemy Quiros Bustos abre espacio para preguntas o comentarios en el cual participan Arq. Roberto Hall 6 
colegio de Arquitectos, Dra. Paulette Arrieta del Colegio de Cirujanos Dentistas, Edel Reales Colegio de Ciencias 7 
Politicas, Dra. Ernestina Aguirre Colegio de Enfermeras, Dra. Graciela Meza Colegio de Psicólogos, Lic Juan Rafael 8 
Barrientos Colegio de Químicos. 9 
 10 
Se presenta una moción para cambiar el acuerdo propuesto por la asesora legal de la Federación. 11 
 12 
La MSc. Noemy Quiros Bustos comenta que con cambio de redacción la moción quedaría: “Iniciar el proceso con 13 
los colegios profesionales de solicitarles un candidato para elección de un nuevo representante ante FONABE 14 
según normativa vigente de la FECOPROU, dada la renuncia del Arq. Roberto Hall como representante de la 15 
FECOPROU ante FONABE a partir del 31 de marzo de 2019”.  16 
 17 
Acuerdo CP-04-05-2019: Aprobar iniciar el proceso con los colegios profesionales de solicitarles un candidato 18 
para elección de un nuevo representante ante FONABE según normativa vigente de la FECOPROU, dado la 19 
renuncia del Arq. Roberto Hall como representante de la FECOPROU ante FONABE a partir del 31 de marzo de 20 
2019. Aprobada por la mayoría con tres votos en contra de los Colegios: de Ingenieros Químicos, 21 

Psicólogos e Ingenieros Civiles y una abstención del Colegio de Arquitectos. 22 

 23 
La MSc. Noemy Quiros Bustos   cede la palabra al Ing. Fernando Silesky del Colegio de Ingenieros Químicos que 24 
quiere justificar su voto e indica lo siguiente para dicho fin: 25 
 26 
“Hace un mes se había dicho que se tenia que consultar a FONABE cuál era su condición por que sino el 27 
representante no va a tener ninguna responsabilidad, es decir, de qué valdría nombrar una persona que dentro 28 
de dos meses la van a devolver. Por eso el voto fue en contra  a esta moción”.  29 
 30 
Artículo VII Informe del Representante ante el Consejo Universitario de la UCR a cargo del Ingeniero 31 
Marco Calvo Vargas. 32 
 33 
 34 
La MSc. Noemy Quiros le concede la palabra al Ing. Marco Calvo con un máximo de 15 minutos. El señor Calvo 35 
realiza la siguiente presentación: 36 
 37 
 38 



  
ACTA Nº CP-04-2019 Comité Permanente 

Sesión celebrada el miércoles 27 de marzo de 2019 
_______________________________________________________________________ 

 1 
 2 

 3 
 4 
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 1 
 2 

 3 
 4 
 5 
La MSc. Noemy Quiros Bustos da por recibido el Informe y se le agradece las gestiones que ha realizado.   6 
 7 



  
ACTA Nº CP-04-2019 Comité Permanente 

Sesión celebrada el miércoles 27 de marzo de 2019 
_______________________________________________________________________ 
Artículo VIII Propuesta de Unión de fiscalías como parte del plan de trabajo de la Comisión de 1 
Asuntos Académicos. 2 
 3 
La MSc. Noemy Quiros Bustos indica que al MSc. Gerardo Solís que no pudo acompañarnos a la reunión por 4 
asuntos de fuerza mayor, por lo que este punto se trastada para la próxima reunión del Comité Permanente.  5 
 6 
Artículo IX Asuntos de Presidencia. 7 
  8 
 Aprobación de plan de Trabajo FECOPROU 2019. 9 

Se somete a votación el siguiente Plan de Trabajo:  10 

 11 

 12 
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 1 

 2 

La MSc Noemy Quiros Bustos somete a aprobación el Plan de Trabajo 2019: 3 

Acuerdo CP-04-06-2019: Aprobar Plan de Trabajo 2019. Aprobado por unanimidad. 4 

 Propuesta de forma de actas del Comité Permanente.  Se propone el siguiente cambio en la forma de realizar 5 
las actas. 6 

 7 

 8 
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 1 

 2 

La MSc Noemy Quiros Bustos somete a aprobación los cambios de forma de las Actas considerando lo anterior 3 
se toma el siguiente acuerdo: 4 
 5 
Acuerdo CP-04-07-2019:  Aprobar los cambios de forma de las Actas. Aprobado por unanimidad. 6 
 7 
 8 
 Cronograma de Presidencias de FECOPROU.  9 
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 1 

 2 

 3 

La MSc. Noemy Quiros Bustos somete a aprobación la rotación de los Colegios Profesionales Universitarios con 4 
los siguientes cambios, la exclusión del Colegio de Contadores Públicos y la inclusión de los Colegios: Colegios 5 
de Profesionales en Nutricion, Colegio de Profesionales en Sociologia y Colegio de Profesionales en Criminología. 6 
 7 
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Acuerdo CP-04-07-2019:  Aprobar aprobación la rotación de los Colegios Profesionales Universitarios con los 1 
siguientes cambios, la exclusión del Colegio de Contadores Públicos y la inclusión de los Colegios: Colegios de 2 
Profesionales en Nutrición, Colegio de Profesionales en Sociologia y Colegio de Profesionales en Criminología.  3 
Aprobado por unanimidad. 4 
 5 
Artículo X Asuntos Varios.  6 
 7 
  8 
La MSc Noemy Quiros Bustos menciona que hay un pronunciamiento de los compañeros del Colegio de 9 
profesionales en Sociologia y quieren que sea conocido en la Federación y dice así: 10 
 11 

 12 

 13 
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La MSc Noemy Quiros Bustos le sede la palabra a la Dra. Carmen Camacho Rodríguez para que de a conocer el 1 

pronunciamiento solicitado: 2 

 3 

 4 

 5 
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La MSc. Noemy Quiros Bustos le sede la palabra a Fernando Silesky que quiere compartir otra nota de asunto 1 
vario: 2 
 3 

Estimados: 4 

Ing. Fernando Silesky G., representante del CIQPA ante la FECOPROU 5 

Lic. José Rafael Barrientos G., Vicepresidente de la FECOPROU 6 

 7 

En el nuevo texto de la Ley N° 2166, Ley de Salarios de la Administración Pública, 8 

modificado por la Ley N° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, no 9 

contiene como excepción, para los funcionarios que tienen contratos de dedicación 10 

exclusiva, el formar parte de las Juntas Directivas de los Colegios Profesionales, ver 11 

artículo 34 abajo transcrito. 12 

En consecuencia, algunos profesionales del sector público, que tienen contratos de 13 

dedicación exclusiva y que forman parte de la directiva de colegios profesionales, 14 

necesitan una respuesta clara y contundente sobre esa situación porque de otra 15 

forma, según les han indicado en sus lugares de trabajo, deberían renunciar a sus 16 

puestos en las juntas directivas, debido a que ya no es una excepción válida, 17 

independientemente de si las juntas directivas sesionan fuera de horas laborales y 18 

si no reciben dietas. 19 

Fortalece el temor de esos profesionales, el hecho de que, el Reglamento N° 41564- 20 

Mideplan-H “Reglamento del Título III de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas 21 

Públicas, Ley N° 9635 del 3 de diciembre de 2018, referente al Empleo Público”, en 22 

su artículo 20, hace la salvedad para la Prohibición, pero no menciona la excepción 23 

para la Dedicación Exclusiva, ver articulo 20 abajo transcrito. 24 

Por lo anterior solicitamos a la Federación de Colegios Profesionales su intervención 25 

ante el Ministerio de Planificación, ente que emitió el reglamento antes mencionado, 26 

dado que esta situación afecta a la totalidad de los colegios profesionales en cuyas 27 

juntas directivas hay muchos funcionarios del sector público con contratos de 28 

dedicación exclusiva. 29 

Atentamente, 30 

Ing. Jorge A. Rojas Montero 31 
Fiscal 32 
Colegio de Ingenieros Químicos y Profesionales Afines 33 
Teléfonos: 2222-5611 y 8310-4472. Email: fiscalia@ciqpa.com 34 

(Nota: Los subrayados no son del original) 35 

 36 

Ley de Salarios de la Administración Pública 37 

Capítulo IV 38 

Dedicación Exclusiva y Prohibición 39 

(Así adicionado el capítulo anterior por el artículo 3° del título III de la Ley de 40 

Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018 41 

Artículo 28- Contrato de dedicación exclusiva. El pago adicional por 42 
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dedicación exclusiva se otorgará, exclusivamente, mediante contrato entre la 1 

Administración concedente y el funcionario que acepte las condiciones para recibir 2 

la indemnización económica, conforme a la presente ley. 3 

El plazo de este contrato no podrá ser menor de un año, ni mayor de cinco. 4 

Una vez suscrito el contrato, el pago por dedicación exclusiva no constituirá 5 

un beneficio permanente ni un derecho adquirido; por lo que al finalizar la vigencia 6 

de este, la Administración no tendrá la obligación de renovarlo. 7 

El no suscribir contrato por dedicación exclusiva no exime al funcionario del 8 

deber de abstenerse de participar en actividades que comprometan su 9 

imparcialidad, posibiliten un conflicto de interés o favorezcan el interés privado en 10 

detrimento del interés público. 11 

(Así adicionado por el artículo 3° del título III de la Ley de Fortalecimiento de las 12 

Finanzas Públicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018) 13 

Artículo 29- Justificación. Previo a la suscripción de los contratos, el jerarca 14 

de la Administración deberá acreditar, mediante resolución administrativa razonada, 15 

la necesidad institucional y la relación de costo oportunidad de suscribir dichos 16 

contratos, en razón de las funciones que ejerzan el o los funcionarios y el beneficio 17 

para el interés público. 18 

(Así adicionado por el artículo 3° del título III de la Ley de Fortalecimiento de las 19 

Finanzas Públicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018) 20 

Artículo 30- Prórroga del contrato. Sesenta días naturales antes de su 21 

vencimiento, el funcionario deberá solicitar la prórroga a la jefatura inmediata para 22 

que la Administración revise la solicitud, a fin de determinar la necesidad 23 

institucional de la extensión, mediante resolución debidamente razonada 24 

establecida en el artículo 29 anterior, prórroga que no podrá ser menor de un año, 25 

ni mayor de cinco. 26 

(Así adicionado por el artículo 3° del título III de la Ley de Fortalecimiento de las 27 

Finanzas Públicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018) 28 

Artículo 31- Requisitos de los funcionarios. Los funcionarios que suscriban 29 

un contrato de dedicación exclusiva y aquellos señalados en la ley como posibles 30 

beneficiarios del pago adicional por prohibición deberán cumplir con los siguientes 31 

requisitos: 32 

1. Estar nombrado o designado mediante acto formal de 33 

nombramiento en propiedad, de forma interina, suplencia o puesto de 34 

confianza. 35 

2. Poseer un título académico universitario, que le acredite como 36 

profesional en determinada área del conocimiento, para ejercer de 37 

forma liberal la profesión respectiva. 38 

3. Estar incorporado en el colegio profesional respectivo; lo anterior en 39 

caso de que dicha incorporación gremial exista y que la incorporación 40 

sea exigida como una condición necesaria para el ejercicio liberal. 41 
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4. En los supuestos de dedicación exclusiva, se deberá estar 1 

nombrado en un puesto que tenga como requisito mínimo el grado 2 

académico profesional de bachiller. 3 

Quedan exentos de la obligación establecida en el inciso 3) aquellos 4 

funcionarios con profesiones para las que no exista el colegio profesional respectivo 5 

o ante la ausencia de obligatoriedad de pertenecer a un colegio profesional. 6 

(Así adicionado por el artículo 3° del título III de la Ley de Fortalecimiento de las 7 

Finanzas Públicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018) 8 

Artículo 32- Obligaciones de los funcionarios. El funcionario sujeto al contrato 9 

por dedicación exclusiva que ostente más de una profesión no podrá ejercer, de 10 

manera particular o ad honorem, la profesión o las profesiones que tengan relación 11 

con el cargo que desempeña y que constituyen un requisito para desempeñar el 12 

puesto que ocupa, ni otra actividad relacionada con el compromiso contractual de 13 

exclusividad en la función. 14 

La suscripción del contrato se hará en razón de la profesión requerida en el 15 

cargo. Los funcionarios sujetos por ley al régimen de prohibición no podrán ejercer 16 

su profesión o profesiones, independientemente de que cumplan o no con los 17 

requisitos para hacerse acreedores a la compensación por este concepto. 18 

(Así adicionado por el artículo 3° del título III de la Ley de Fortalecimiento de las 19 

Finanzas Públicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018) 20 

Artículo 33- Extensión de la limitación. En caso de que el funcionario ostente 21 

más de una profesión y haya firmado un contrato de dedicación exclusiva con la 22 

Administración, puede ejercer la profesión o las profesiones que no hayan sido 23 

cubiertas por el contrato suscrito, siempre y cuando las que se encuentren 24 

relacionadas con el cargo que el servidor ostenta no contravengan el horario de la 25 

institución, ni los intereses del Estado. Para los funcionarios señalados en la ley 26 

como posibles beneficiarios de compensación económica por prohibición, no podrán 27 

ejercer de manera privada, de forma remunerada o ad honorem la profesión o las 28 

profesiones que ostenten. 29 

(Así adicionado por el artículo 3° del título III de la Ley de Fortalecimiento de las 30 

Finanzas Públicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018) 31 

Artículo 34- Excepciones. De la limitación establecida en el artículo 33 de la 32 

presente ley, se exceptúan la docencia en centros de enseñanza superior fuera de 33 

la jornada ordinaria y la atención de los asuntos en los que sean parte el funcionario 34 

afectado, su cónyuge, compañero o compañera, o alguno de sus parientes por 35 

consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, inclusive. En tales casos, no deberá 36 

afectarse el desempeño normal e imparcial del cargo; tampoco deberá producirse 37 

en asuntos que se atiendan en la misma entidad pública o Poder del Estado en que 38 

se labora. 39 

(Así adicionado por el artículo 3° del título III de la Ley de Fortalecimiento de las 40 

Finanzas Públicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018) 41 
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Reglamento N° 41564-Mideplan-H 1 

“Reglamento del Título III de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, 2 

Ley N° 9635 del 3 de diciembre de 2018, referente al Empleo Público.” 3 

Publicado en el Alcance N° 38 de La Gaceta del 19 de febrero de 2019 4 

Artículo 20.- Integración de Juntas Directivas. De conformidad con lo establecido en 5 

el artículo 17 de la Ley N  8422 del 06 de octubre de 2004, “Ley contra la Corrupción 6 

y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública”, los servidores públicos no podrán 7 

devengar dieta alguna como miembros de juntas directivas o de otros órganos 8 

colegiados de la Administración Pública, salvo si no existe superposición horaria 9 

entre la jornada laboral y las sesiones de dichos órganos. 10 

Los servidores sometidos al régimen de prohibición, en el tanto no formen parte 11 

del órgano en su calidad de profesionales liberarles, no tendrán conflicto para participar en dichos 12 

puestos. 13 

La MSc. Noemy Quiros Bustos agradece a el Ing. Fernando Silesky por traer este tema tan importante para los 14 

Colegios Profesionales Universitarios y comenta que se verá el tema en próximas sesiones. 15 

Al no haber más asuntos al ser las 9:00 pm, agradezco mucho por la asistencia y cierra la sesión.   16 
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 20 
Original Firmado 21 
 22 
 23 
 24 
 25 
Master Noemy Quiros Bustos  26 
Presidente Federación de Colegios Universitarios de Costa Rica. 27 
 28 
 29 
 30 
 31 
 32 
 33 
Original Firmado 34 
 35 
 36 
 37 
 38 
 39 
Químico Manfred Solís Román 40 
Secretario- Tesorero Federación de Colegios Universitarios de Costa Rica. 41 


